MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES

CONSORCIO INGESCOR R 2024 INFORME MENSUAL 7 (15 A 31 DE MAYO 2026)

Ingescor
ARO DE EVALUACION DE CUMPLIMIENTO
REQUISITO EMISION ENTE QUE LO EMITE ARTICULOS DESCRIPCION O CONCEPTOS DE ACTUACION -
EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO Sl NO PLAN DE ACCION
Definicion de enfermedad profesional
Asamblea legislativa 200, 205 - 207. Obllgauop del gmplggdor de presl«:ir Ips primeros auxilios Todos los trabajadores estan afiliados a la X Planilla de autoliquidacion de aportes
meédica y EPSyalaARL.
Posibilidad de contratar médica.
Decreto 2663 Asamblea legislativa 105,106,108,116,117| - Elaborar, adoptar Reglig;;’:{;‘;‘gso::;;:2:';‘ cuando hay mas de 10 Reglamento interno de trabajo. X Reglamento firmado por la Gerencia
(Codigo sustantivo 1950 : ] 2 -
del trabajo) . . . .
[e] del y los sitios
de trabajo que garanticen seguridad y salud de los trabajadores. La empresa cuenta con un programa de
Asamblea legislativa 34,56,57,348,349. o " > trabajo, que incluye diversas actividades en X Manual de Funciones
Hacer examenes médicos a su personal y adoptar medidas de higiene y revencion
seguridad. Elaborar un reglamento especial de higiene y seguridad. P )
Programa de medicina preventiva, y otros .
N _— N N N N y " La empresa realiza divulgacion sobre
Titulo VI Vigilancia y control epidemiolégico programas de gestion enfoque preventivo para X "
enfermedades de salud publica
control de riesgos.
La empresa cuenta con rutas de evacuacion y Rutas de evacuacién divulgadas al
Titulo VIII Desastres debida sefializacion visible en caso de X ersonal o
emergencia. P
. . 5 . Escaleras cuentan con cintas antideslizantes. Generacion de planillas de
Los pisos de los locales de trabajo deberan ser en general, impermeables, . . - y -
92 N S . L Registros de Inspeccion de areas de trabajo, X elaboracion, inspeccion de areas de
sélidos y antideslizantes, deberan mantener en buenas condiciones y secos. y
orden y aseo trabajo de orden, aseo y limpieza
5 5 Sefializacion de rutas de evacuacion.
Las areas de deberan estar y tener la o .
93 . - P Seflalizacion de zonas con desnivel X
amplitud suficiente para el transito de personal.
Escaleras con cintas antideslizantes.
Establecer sefializacién y controles en zonas donde exista riesgo de caida.
. . . Programa de riesgo locativo
94, 95y 206 En los edificios de varios niveles, existiran escaleras fijas o rampas X
Programa de mantenimiento
adecuadas
Todos los sitios de trabajo deberan tener puertas de salida en numero La empresa cuenlq con rutas de evacuacion
96 » - demarcadas y facilidad para el manejo de X X Plan de Emergencias
suficiente y de caracteristicas para evacuacion. -
puertas para la posible evacuacion.
. . 0 y
98 medidas de en que generen agentes preventivo de los lugares de almacemiento de X Programa de mantenimiento
nocivos para la salud, por equipos, p
productos quimicos y areas de trabajo
medlldas de - en que generen agentes Matriz de riesgos para actividades
quimicos y biolégicos nocivos para la salud. .
adminsitrativas y de operacion. Registro de Matriz de riesqos.
101, 102 y 104 . " Entrega de EPP. Registro de Inspeccién de X g
Divulgar los riesgos or la o a EPP. Matriz de EPP
sustancias quimicas peligrosas y las medidas de control necesarias para . . P
Inventario de productos quimicos.
Ley9 1979 Congreso de la repblica En todos lo puestos de trabajo, debera haber iluminacion suficiente. Con el y del Registros de vigilancia,
105 X mantenimiento y reparacion de
fin de evitar problemas de seguridad y a la salud visual. en so locales y parqueadero Juminarias
Establecer medidas de control para el personal que se expone a Las instalaciones cuentas con amplios
. Matriz de riesgos.
107,108 y 109 temperaturas extremas (Frioy/o Calor). Los lugares de trabajo deben tener | ventanales y puertas que facilitan la ventilacion X Matriz de EPP
buena ventilacién para garantizar suministro de aire limpio y fresco. natural y zona de vigilancia
111 un de salud en todos y cada uno de los | La empresa establece un programa de trabajo X X Manual del SG SST
centros de trabajo de la empresa con actividades en SST.
Se cuenta con extintores en las instalaciones
Lo equipos contra incendio deben ser mantenidos, con el fin de que estén cargados, identificados. Se cuenta con
116 X Programa de Mantenimiento
disponibles en todo momento inspecciones trimestrales a los equipos por
parte de la brigada.
117 Todos los equipos elec(rlcgs (_ieben sher_ ylas s para vgrl!lcar el X Programa de Mantenimiento
eléctricas sefializadas. estado de las instalaciones eléctricas.
Se cuenta con un sitio para el almacenamiento
. de las sustancias quimicas usadas por el Programa de almecenamiento y
que el de no vaya a generar riesgos
121y174 personal de servicios generales, los productos X maenjo seguro de sustancias
que puedan afectar la salud de los empleados .
estan debidamente rotulados y se cuenta con quimicas
hojas de seguridad para esos productos.
Proporcionar a los los de personal o de los EPP en cantidad y calidad
122y123 apropiados para los factores de riesgos, estos deben estar en buenas suficiente y de acuerdo a los registros en el X Matriz EPP
condiciones y de buena calidad. trabajo.
Los aparatos sanitarios (inodoros y lavamanos), lavaplatos, deberan
funcionar de tal manera que permitan mantener las condiciones higiénicas
en la empresa, ademas debera disponerse de bafios separados para s .
185, 186, 187, 188y P a dispon: P P Registros de Inspeccion de Areas de Trabajo, .
hombre y mujeres y con la cantidad suficiente de acuerdo al numero de - X Programa de Mantenimiento
189 " Orden y Aseo.. Bafios para hombes y mujeres
Los y deberan tener dispositivos que
eviten el paso de residuos sélidos habia los desagies. ademés los bafios
deberan tener ventilacion para salida de olores y gases.
de las y conservacion,
4al6 i de ilumi &rea a ocupar por trabajador, Planos de rutas de evacuacion a la vista- X
salidas de emergencia
21 D 6n fisica de las Plan de Plan de
La empresa realiza mantenimiento a las P
Programa de Mantenimiento.
instalaciones en la medida que lo requiere, se
33y36 Limpieza de las salas de trabajo y aseo de las instalaciones. . . 5 . X Cronograma de inspecciones
realizan inspecciones de seguridad, orden y
Cronograma de trabajo
limpieza.
61 Se debe contar con botiquin de primeros auxilios, por cada 15 trabajadores X botiquin
0 menos.
La empresa entrega dotaciones a su personal
Resolucién 2400 1979 Ministerio de Trabajo 112y 170 Dotacién de proteccion a los trabajadores. cuando este [o requiere y esto se puede X Matriz de EPP. Entrega de EPP al
evidenciar en el formato de entrega de personal
dotaciones.
205, 207, 215, 220 La empresa cuenta con un plan de
a 224,226,231, 232,| Programas para la prevencion de incendios, de la extension de incendios. | emergencias el cual fue socializado al todo el X Plan de Emergencias
personal.
Instrucciones al trabajador sobre manejo de cargas
Procedimientos para manejo de cargas
388-397 Informativo Carga maxima para un trabajador
Proteccion que debe usar el trabajador cuando este expuesto a sustancias
peligrosas. etc.
En caso de que las autoridades competentes
. . < . requieran informacion de la Gestion en SST la
Suministrar la informacién requerida en este campo por las autoridades empresa entregaré, los informes de
Decreto 614 1984 Congreso de la republica 6 de Salud O conforme al sistema de p . gara, X Formatos establecidos en el SG SST.

informacion que se establezca para tal efecto.

de
reportes de ausentismo, entre otra informacién
requerida.
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Constitucion Politica 1091 Asamb\e_a Nacional 48 La seguridad social es un Sel‘\/ICIO‘ publico de‘ caracter obligatotio base de la Darvg cpnocer a los trabajadores sus X Planillas de registro a ARL y EPS
Constituyente legislacién colombiana. afiliaciones al sector salud y ARL.
La empresa cuenta con una politica de no Politica de alcohol y tabaquismo
Resolucion 4225 1992 Ministerio de Salud Todo Medidas de caracter sanitario al tabaquismo consumo de alcohol, tabaco y droga, la cual es: X manifestada el dia de la inmduccion al
conocida por todos los trabajadores. personal
Se debe mantener el productoq uimico
Ley 55 1993 Congreso de la republica 1,12 CapV Derechos de los trabajadores (Segurlda'd gn cuanto a la manipulacion de rolulaqo ycon |a§ vrep‘eclvas hojas de X
prroductos quimicos). seguridad en el sitio dispuesto para el
almacenamiento del mismo
4 Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de la
Resolucion 312 2019 Ministerio del Trabajo Todo Sequridad y Salud en el Trabaio SG-SST SGSST de Ingescor. X
Decreto 1973 1995 Presidencia de la Repblica 10 Todo empleador debe disponer de las hojas de seguridad de los productos Rotulacién de sustancias quimicas X Hojas de seguridad.
quimicos peligrosos usados en sus operaciones.
Resolucion 1843 2025 Ministerio del Trabajo Todo Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales, y evaluaciones médicas ocupacionales X
se dictan otras disposiciones
Por medio de la cual se derogan las Resoluciones 652 y 1356 de 2012, por
Resolucion 3461 2025 Ministerio del Trabajo Todo . las ,C“ales se f parala y Actas de comité de convivencia laboral. X
funcionamiento del Comité de convivencia Laboral, en entidades publicas y
empresas privadas, y se dictan otras disposiciones.”
Establecer para todos los fines estadisticos, y hasta una nueva version o
revisién, una Unica Clasifi de Activi por I .
Decreto 1607 2002 Ministerio del Trabajo 1 el DANE para Colombia, a partir de la Clasificacion Industrial Internacional Tabla de Clasificacion de Actividades X
” . P, Econdmicas segn el codigo CIIU.
Uniforme, CIIU, Revisién 3, aprobada por la Organizacion de las Naciones
Unidas en el afio de 1989.
Decreto 2090 2003 Ministerio del Trabajo 2 Definen las actividades de alto riesgo para la salud del trabajador. La empresa identifica el tipo de riesgo Matriz de idenificacion de riesgos.
asociado a la actividad laboral del trabajador.
Las Administradoras de Riesgos Laborales - ARL, dentro de las
obligaciones que le confiere la normatividad vigente en el Sistema General
de Riesgos Laborales, capacitaran al Comité Paritario o Vigia de Seguridad, Actas de conformacion de los
Decreto 1433 2014 Ministerio del Trabajo 9 y Salud en el Trabajo - COPASST o Vigia en Seguridad y Salud en el Conformacién de COPASST X comités
Trabajo en los aspectos relativos al SG-.SST y prestaran asesoria y
asistencia técnica a sus empresas y trabajadores afiliados, en la
on del presente decreto.
El Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo (1072) compila todas
las normas que reglamentan el trabajo y que antes estaban dispersas. Formatos y verificacion del
TODO Desde el momento de su expedicion (25 de mayo de 2015), el Decreto Implementacion del SG SST. X cmplimiento de Iso programas del SG
1072 se convirtié en la tnica fuente para consultar las normas SST.
. reglamentarias del trabajo en Colombia.
Decreto 1072 2015 Ministerio de Salud y
proteccion social Articulo 224211 Realizar la afiliacion al sistema de riesgos
""" Afiliacion al Sistema de Riesgos Laborales laborales, teniendo en cuenta el nivel de riesgo X Afiliacion a la ARL-
al2.2.4.217
asociado a la tarea de cada trabajador.
Art2.246.1a
22.4.6.37 Sistema de gestion la seguridad y salud el trabajo. Autoevaluacion del SG - SST X

Art2.2.4638a




